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Rautalammin kuntastrategia
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Visio 2035: Sita parempata Savvoo

Itsenaisen kunnan takeina uudistuva ja

Elinvoimaisuutta ja rohkeaa

. . res arvostava johtamiskulttuuri seka
elinkeinopolitiikkaa

kestava talous

Hyva ja turvallinen arki

. Oli_mrpe parempi ja P.\oukuttel.evan;pl.k * Elamme hyvaa ja turvallista arkea. . Vahvistamme tiedolla johtamista,
e h'::::{' fn\;aopnai(;?;erh?sumlsen otikunta «  Edistimme yhteisollisyytts ja avointa paitoksenteko- ja toimeenpanokykya sek
pu u a. vuoropuhelua. rakentavaa yhdessa tekemista.

e Edistamme yri n kkaiden j . . .
. dista mey |'Fys.te , asu .ald? ja Mahdollistamme mielekkdaan vapaa-ajan. * Olemme veto- ja pitovoimainen
investointien sijoittumista ja toimimista koko i :
kunnan alueella. « Tarjoamme turvallisen kasvun ja oppimisen kuntatyonantaja.

. Edistimme kestvia ilmasto- ja ympariston. * Pidamme kuntatalouden tasapainossa.
kiertotalousratkaisuja, vihrean siirtyman * Uudistamme yhdessa palveluita muuttuvia
investointeja ja luonnon monimuotoisuutta. tarpeita ennakoiden.

Valtuustokauden karkiprojektit

Toholahden yrityspuisto e Uudet asunnot Rautalammilta e Lasten ja nuorten Rautalampi e Elavat ja luovat kylat

Toiminta-ajatus ja arvot Rehti ja Pidamme kiinni sovitusta ja rakennamme luottamusta.
luotettava Toimimme avoimesti, vastuullisesti ja l[apinakyvasti.

Luomme yhdessa elinvoimaisen ja e . N o
‘ g . uuntelemme ja kohtelemme kuntalaisia yhdenvertaisesti ja
h R I Valittava ja Kuuntel kohtel kuntal hd taisest
yvinvoivan Rautalammin. osallistava oikeudenmukaisesti. Toimimme reilusti ja kunnioittavasti.




——

Olemme parempi ja houkuttelevampi vakituisen ja
vapaa-ajan asumisen kotikunta puhtaan luonnon
keskella.

Edistamme yritysten, asukkaiden ja investointien
sijoittumista ja toimimista koko kunnan alueella.

. Edistamme kestavia ilmasto- ja kiertotalousratkaisuja,
' vihrean siirtyman investointeja ja luonnon
monimuotoisuutta.



Hyva ja turvallinen arki

Elamme hyvaa ja turvallista arkea.

Edistamme yhteisollisyytta ja avointa
vuoropuhelua.

Mahdollistamme mielekkaan vapaa-ajan.

Tarjoamme turvallisen kasvun ja oppimisen

ympariston.



Itsendisen kunnan takeina uudistuva ja

Vahvistamme tiedolla johtamista,
R paatoksenteko- ja toimeenpanokykya seka
, o rakentavaa yhdessa tekemista.

Olemme veto- ja pitovoimainen
kuntatydnantaja.

Pidamme kuntatalouden tasapainossa.

Uudistamme yhdessa palveluita muuttuvia

tarpeita ennakoiden.



Strategian toimeenpano ja seuranta

Talousarviossa ja -suunnitelmassa asetetaan toimielintasolla strategiasta
johdetut toiminnalliset tavoitteet seka varmistetaan strategian toimeenpanon
edellyttamat resurssit. Strategiasta johdettujen tavoitteiden toteutumista
seurataan tilinpaatoksen ja osavuosikatsausten kasittelyn yhteydessa.

Kuntastrategia:

Visio ja tavoitteet

Toimeenpanon varmistamiseksi laaditaan toimeenpano-ohjelma strategian
jalkauttamiseksi. Strategiaa toimeenpannaan myds muilla poikkihallinnollisilla ja
toimialakohtaisilla ohjelmilla ja suunnitelmilla kuten elinvoimaohjelmalla ja
hyvinvointisuunnitelmalla.

Strategisia karkiprojekteja toteutetaan valtuustokauden aikana. Projektien . .
toimenpiteet tasmennetaan, aikataulutetaan ja vastuutetaan kevaan 2026 ?trf'-,\teg.lset. Stra_tegISEt
aikana. Johtoryhma ja kunnanhallitus seuraa karkiprojektien toimeenpanoa karkiprojektit ohjelmat

osavuosiraportoinnin yhteydessa ja etenemisesta raportoidaan valtuustolle.

Strategian sisaltdja ja toteutumista arvioidaan vuosittain ja tarvittaessa aiemmin.
Strategia paivitetaan vahintaan kerran valtuustokaudessa tai tarvittaessa.

Talousarvio ja -suunnitelma
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Strategiset karkiprojektit
ja mittarit



Strategiset karkiprojektit

Strategisilla karkiprojekteja toteutetaan valtuustokauden aikana. Projektien toimenpiteet tasmennetdan, aikataulutetaan ja vastuutetaan kevaan 2026
aikana. Johtoryhma ja kunnanhallitus seuraa karkiprojektien toimeenpanoa osavuosiraportoinnin yhteydessa ja etenemisesta raportoidaan valtuustolle.

Karkiprojekti Vastuuhenkilo(t)

Toholahden yrityspuisto * 50 % tonteista myyty vuoden 2027 loppuun mennessa Kunnanjohtaja
Elinkeinoasiantuntija

Uudet asunnot Rautalammilta ° Edelliset uudet asunnot valmistuivat 2016 Tekninen johtaja
Lasten ja nuorten Rautalampi e Rautalammin kunta saa Lapsiystavallinen kunta (LYK) — Sivistys- ja hyvinvointijohtaja -
tunnustuksen vuonna 2027. LYK-koordinaatioryhma
* Perusopetuksen tulevaisuuden edellytysten varmistaminen ja
luominen
Elavat ja luovat kylat * Kylien omaehtoisen ja omatoiminen kehittamisen aktivointi Johtoryhma

* Yhteistyon kehittaminen kylien kanssa
* Tietoliikenneyhteyksien kehittaminen
* Huoltovarmuuden ja kylaturvallisuuden edistaminen (Kylaturva-

hanke)
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Elinvoimaisuutta ja rohkeaa elinkeinopolitiikkaa

Kuntaan rakennettujen asuntojen lukumaara kasvaa

Vapaa-ajan asuntojen kayttotarkoituksen muutos, lkm

Verotulojen kasvu (tuloverot, yhteisoverot, kiinteistoverot)

Asukkaiden kokonaisnettomuutto (kuntien valinen tulo- ja [ahtomuutto seka
kokonaismaahanmuutto)

Asukasmaara

Kunnan toiminnasta aiheutuvien hiilidioksidipaastojen (CO2 ) vahentaminen
vuodesta 2007

Lukion opiskelijamaarat

Monimuotoisuusohjelma

Uusimmat asunnot
Lassilanpolku 2015-
2016

5.350.000
715.000
1.387.000

1.1.2025 kuntien
valinen nettomuutto
+16
Nettomaahanmuutto
+21
Kokonaisnettomuutto +
37

1.1.2025 2935

37ktCO2e
(20xx)

1.1.2026 113

20-36 asuntoa kolmen vuoden aikana
(2026-2028)
Tarpeen mukaisesti

Kasvu + 2 %

Raportointitasot: = kasvu > +2 %;
|

0-2 %; © lasku (< 0 %)

Positiivinen muuttovoitto verrattuna

verrokkikuntiin (Konnevesi, Vesanto,

Tervo, Tuusniemi, Kaavi ja

Suonenjoki)
Kokonaisnettomuutto positiivinen

Sailyy tai kasvaa

80 %:n paastdévahennys vuoteen
2034 mennessa (17 ktCO2e)

120 -150 oppilasta

Laadittu
10



Hyva ja turvallinen arki
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Hyte-kerroin, € / asukas Vuonna 2024 TOP2 TOP3 sijoitus Pohjois-Savon kuntien
joukossa
LYK-sertifikaatti mydnnetty 2027 Toimintasuunnitelman Tunnustus mydnnetty vuoden 2027
toteuttaminen aloitettu loppuun mennessa.
Asukastyytyvaisyys: Kuinka tyytyvadinen olet Rautalammin kunnan Keskiarvo paranee ja on saman

palveluihin ja toimintaan kokonaisuutena? kokoisten kuntien vastaavalla tasolla

Lahde: Kuntatutkimus, Kuntaliitto
Asteikko 1-5 (1 = Erittdin tyytymaton ... 5 = Erittdin tyytyvdinen)

Perusopetuksen kehittaminen ja kouluhyvinvointi. Alle maan keskitason Paranee

Kouluterveyskyselyn indikaattorit (toteutus joka toinen vuosi)
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Itsendisen kunnan takeina uudistuva ja arvostava johtamiskulttuuri seka kestava talous

Kuntakonsernin omavaraisuusaste, % 45,1 Yli 50

Kunnan vuosikate Positiivinen ja kattaa Positiivinen ja kattaa poistot
poistot

Kuntakonsernin kumulatiivinen ylijadma, euroa/asukas 1114 2 000

Kuntakonsernin lainakanta, euroa/asukas 3295 Alle 4 000

Tyytyvaisyys toimielimen tyoskentelyyn, paatdksentekokyky Yli 4

Lahde: Valtuuston ja kunnanhallituksen itsearvioinnit (toteutus 2 vuoden valein) (asteikko 1-5)

Henkilostotyytyvaisyys, keskiarvo (asteikko 1-5) 4,49 Yli 4

Lahde: Henkilstokysely (v.2025) (asteikko 1-5)
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